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	Объем недельной образовательной нагрузки ООД (в минутах)
	100
	165
	240
	375
	510

	Регламентирование образовательного процесса (первая и вторая половина дня, перерыв между ООД)
	1,2 половина дня

-перерыв 10мин
	1половина дня

-перерыв 10мин
	1половина дня

-перерыв 10мин
	1,2 половина дня

-перерыв 10мин
	1,2 половина дня

-перерыв 10мин

	Адаптационный период
	 01.08.2019 -30.09.2019
	-
	-
	-
	-

	Первичный мониторинг
	20.09.2019-20.10.2019

	Итоговый мониторинг
	17.04.2020-17.05.2020

	Периодичность проведения родительских собраний
	     1 собрание – сентябрь-октябрь

 2 собрание – январь-февраль

                                        3 собрание – апрель - май



	Праздничные 
(выходные) дни

	    1, 2, 3, 4, 5, 6,7, 8,  января — Новогодние каникулы 

7января — Рождество Христово;

23 февраля — День защитника Отечества;

8 марта — Международный женский день;

1 мая — Праздник Весны и Труда;

9 мая — День Победы;

12 июня — День России;

4 ноября — День народного единства;

В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней Правительство Российской Федерации в соответствии со статьей 112 Трудового кодекса вправе переносить выходные дни на другие дни. 


