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образовательной деятельности, системы управления организации; - мониторинг заболеваемости воспитанников; - степень освоения воспитанниками основной образовательной программы, их достижения; - степень готовности воспитанника к школьному обучению; - удовлетворенность различных групп потребителей (родителей, учителей, воспитателей) деятельностью ДОУ. 
3.2. Качество образовательного процесса, реализуемого в ДОУ: - образовательной деятельности, осуществляемой в процессе организации различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно- исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, восприятие художественной литературы) и в ходе режимных моментов; - организация самостоятельной деятельности воспитанников; - взаимодействия с семьями воспитанников по реализации основной образовательной программы ДОУ. 
3.3.Качество условий реализации основной образовательной программы дошкольного воспитания: - кадровое обеспечение; - материально-техническое обеспечение; - учебно-материальное обеспечение; - медико-социальное обеспечение; - информационно-методическое обеспечение; - психолого-педагогическое обеспечение 
3.4. Показатели деятельности подлежащие самообследованию: - общие сведения о дошкольном образовательном учреждении; - качество реализации основной образовательной программы дошкольного образования; - кадровое обеспечение учебного процесса; - инфраструктура дошкольного образовательного учреждения. 
4. Этапы проведения самообследования
4.1.Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: - планирование и подготовку работ по самообследованию ДОУ; - организацию и проведение самообследования в ДОУ; - обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; - рассмотрение отчета на Общем собрании ДОУ. 
5.Порядок проведения самообследования 
5.1. Самообследование образовательной деятельности осуществляется заведующим ДОУ, заведующим хозяйством, старшим воспитателем, старшей медицинской сестрой в пределах компетенции: - заведующая ДОУ – общее руководство системой самообследования образовательной деятельности ДОУ и социологический мониторинг: сбор информации социального заказа системе ДОУ: родителях, школе, их потребностях и удовлетворенности в услугах ДОУ; оценка системы управления организации; мониторинг качества условий реализации основной образовательной программы дошкольного образования (материально-техническое, кадровое, финансовое обеспечение, кадровый потенциал); - старший воспитатель – оценка качества реализации основной образовательной программы дошкольного образования; степень освоения воспитанниками основной образовательной программы, их достижения; степень готовности воспитанника к школьному обучению; качество условий реализации основной образовательной программы дошкольного воспитания (кадровое, учебно-материальное, информационно-методическое, психолого-педагогическое обеспечение); оценка качества реализации основной образовательной программы; степень освоения воспитанниками основной образовательной программы, их достижения; степень готовности воспитанника к школьному обучению; качество условий реализации основной образовательной программы дошкольного воспитания (учебно-материальное, информационно-методическое, психолого-педагогическое обеспечение); - заведующий хозяйством – мониторинг материально-технического обеспечения образовательного процесса; - медицинская служба (медицинская сестра) – мониторинг медико-социального обеспечения, (отслеживание состояния положительных и отрицательных тенденций здоровья воспитанников, заболеваемость, физическое развитие, состояние всех функциональных систем и др.; выявление факторов отрицательно влияющих на самочувствие и здоровье воспитанников и др.); 
[bookmark: _GoBack]5.2 Самообследование дошкольного учреждения проводится ежегодно в конце календарного года до 1 января. 
5.3.Низкие показатели в оценке образовательной деятельности ДОУ являются основанием для планирования коррекционных мероприятий по устранению выявленных проблем.
 6. Делопроизводство 
6.1.Результаты самообследования ДОУ оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности учреждения. 
6.2. Отчет представленной информации содержит выводы (заключения) о соответствии образовательной организации нормативным правовым актам Российской Федерации в области образования, установленным показателям деятельности, региональным правовым актам, локальным актам ДОУ. 
6.3. Отчет подписывается заведующей ДОУ и заверяется печатью. 
6.4. По результатам самообследования заведующей ДОУ издается приказ, содержащий: - оценку деятельности образовательного учреждения; - решение о поощрении либо дисциплинарном взыскании; -ответственных лиц по исполнению решений; -указываются сроки устранения выявленных недостатков. 
6.5. Отчет по итогам самообследования ДОУ размещается на официальном сайте ДОУ в сети «Интернет» под рубрикой «Сведения об образовательном учреждении» не позднее 20 апреля текущего года. 
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1.06mue nosioxkeHus

1.1. Hacrosimee moso)keHHe yCTaHABIMBAeT MOPSIOK MPOBENECHHS CaMOOOCIENOBaHHS MYHHIH-
NaJbHOro OIOKETHOrO JOIIKOJIBHOIO oOpaszoBaTenbHOrO yupexaenus «Jlerckuit cax Ne 215» (B
nansHeitmeMm JI0VY). :

1.2.Camoo6cneioBanie mpezcTaBisieT co0oi oueHKy oOpaszoBaTenbHOM nesrenbHocTH IOV, cu-
CTeMBI yIPABIICHUS YUPEXKICHUS, CONECPXKAHHUA M KauyecTBa 00pa3oBaTeNIbHON JEATENBHOCTH, CTe-
NeHb TOTOBHOCTH BOCIHHTAaHHHKOB K OOYYeHHIO B IIKOJNE, KadyecTBa KaJpoBOro, y4eGHO-
METOHYECKOr0, MaTepHATbHO-TEXHHYECKOT0, MEIUKO-COLHAIBHOro obecnedeHus, GpyHKIHOHUPO-
BaHHS BHYTpEHHEHl CHCTeMbI KadecTBa oOpa3zoBaHMs. Takke aHAIW3 IOKa3aTelel NeATeNbHOCTH
YUpEXICHHS, TOJIeXamel caMoo0cIeJOBaHUIO, YCTAaHOBICHHBIX (efilepalbHbIM OpPraHOM HCIIOJ-
HHTENBCKON BJIACTH, OCYIIECTBIISIOMHNM (YHKIHH IO BBIPaGOTKE rOCYJapCTBEHHOH MONMTHKH H
HOPMaTHBHO- IIPaBOBOMY PEryJIHpPOBaHHIO B chepe 0OpazoBaHHs.

1.3. OCHOBHBIM HCTOYHHKOM JUIS IIPOBEIEHHS caMoo0CIenoBaHus sBiseTcs co3nanHas B IOV cu-
cTeMa HHYOPMAIIHOHHOTO OOecieueH s, HalpaBieHHast Ha cOop U aHaIn3 HHGOPMAIIMH, TIONaHHOMH
CBOEBPEMEHHO, B IOJIHOM 00beMe, ¢ aHaJIM30M, Ka4eCTBEHHOM M KOJMYECTBEHHOH OIEHKOH J0-
CTHTHYTBIX pe3yJIbTaTOB Ha OCHOBE MOCTAaBJICHHBIX LeNeil i KPUTEPHEB, 3aaHHBIX MOHHTOPHHIOM
kaudecTBa obpaszoBanus JIOY.

1.4.Camoo6cneioBaH#e OCYLIECTBIISIETCS B COOTBETCTBHHU C JEHCTBYIOIMMH TIPaBOBBIMH M HOpMa-
THBHBIMH JJOKyMEHTaMH B cucTeMe oOpa3soBanus: - QenepaibHbM 3akoHOM «O6 obpa3zoBaHHH B
Poccuiickoit @enepanun» myHKT 3 4acTh 2 cTaths 29 ot 29.12.2012 r. Ne 273-@3; - npukazom
Munucrepcra o6pazoBanus u Hayku P® ot 10.12.2013r. Ne 1324 «OG6 yTBepikaeHuH MOKa3aTenel
JesTeNbHOCTH 00pa3oBaTeIbHOM OpraHM3alliH, MOJIeKamel caMooOCIeN0BaHUION; - MPUKA30M
MunncrepctBa o6pa3oBanust ¥ Hayku Poccuiickoit ®enepaunu (MunoGpHayku Poccum) or
14.06.2013r. Ne 462 r. Mocksa «O6 yrBepxaennu [Topsinka nmpoBenenus camoobcnenoBanus obpa-
30BaTeNbHOI OpraHu3anueii»;

2.1eab u 3aaa4u caM000C/Ie10BAHUS

2.1. Lenbro mpouexyps! caMoo0cienoBanus SBIsSeTCs o0ecredeHue NOCTYIMHOCTH U OTKPBITOCTH
HHPOPMALIMK O AESTENbHOCTH YYPEXIEHHUs, a TakKe MOATOTOBKA OTYETAa O pe3yJbTaTaXx caMool-
clleIoBaHus (Jajnee OT4eT).

2.2. Jlns DOCTHXKEHHUS TIOCTABJIEHHOM LEJH PEelIAloTCs CIeAyIOlNe 3afadH: - MOCTOSHHBIH cOop
uHpopMarmu 06 oObeKTax caMooOC/IeN0BaHHsl, BHINONHEHHEe (GYHKIMM CIEKEHHUS; - aJanTalus,
pa3paboTKa, CHCTeMaTH3alusi HOPMAaTHBHO-IHATHOCTHYECKHX MAaTepUATOB, METOIMKH H3yYeHHs
KayecTBa 00pa30BaTeIbHOrO IpoLecca; - H3ydeHne 00BeKTa 110 OJJHHM H TeM K& KPUTEPHSIM C Iie-
JIBIO OTCIIC)KMBAHUS JMHAMHKH ITOKa3aTesel; - CBOeBPEMEHHOE BBIBICHHE H3MEHEHHH B 06pa3oBa-
TENIbHOMN JNeATETbHOCTH, pa3paboTka HeOOXOIMMBIX KOPPEKIIHOHHBIX MEP; - KOOPIHHALMS AesATeNb-
HOCTH BCEX YYaCTHHKOB 00pa30BaTEeIBHOTO POLIECCa M0 JOCTHKEHHUIO LIeTH.

3. O0beKTHI caM000cIe10BAHHS

3.1.1{enu 06pa3oBaTenbHOrO MpoLecca, HX COOTBETCTBHE COLUATBHOMY 3aKa3y, 00pa3oBaTeIbHbIM
HOTPeGHOCTAM KOHKPETHBIX CyOBheKTOB 00pa30BaTeIbHOMN IesTEeNIBHOCTH: - OLlEHKa KayecTBa oOpa-




