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AZAMUHHCTpanus ropoaa HoBokysnenxa
Komurer o6paszoBanus u HAYKH

IIPHUKAS3

Or L. 2% 1o/ Ne H28”

O nocmpoernuu peiimunza obpazoseameinbHpix opzanuzayu
6 PAMKAX CO30AHUA e0UHOTi uUnpopmayuonnoii
o0pazosamenshoii cpedvl MYHUUURALHOU cUCmeMbl 00pa3oganus

B cootserctBum ¢ peneruen Koopmrannonnoro cosera 1o HHOOPMALMOHHOH
obpasoBatenbHOI cpene ot 8 OKTA0pst 20151

ITpukaswisaro:

I VrtBepmute meTommky bopmupoBanus pefitunra 00pa3oBaTeibHEIX OpraHu3arui
Hosoxkysnenxoro roponckoro OKpYTa B paMKaX HayYHO-METOMHYECKOTO upoekra «Cosuanne
CAMHON MH(OPMALMOHHOH 06pa3soBaTe/bHOl CPE/Ibl MyHHUMIIATBHOH CHCTEMBI 06pa3oBans
(2016-2020 r.)» cormnacHo Hpuiaoxenuto Nel x macrosmemy IpHKazy.

2. TlpoBectu Ha caifTax 00pa3oBaTebHbIX OpraHusalui B pasgene JIMCTAHIHOHHOE
obpasosanue (wm JJOT) cOOp OTYETOB MO BBINOJIHEHHIO ILTAHA paboTsI B pamkax Hay4HO-
METOAHHECKoro npoexra «Co3manue eauHoilf MH(OPMANMOHHOH 06pa3oBaTebHOM Cpensl
MYHULHMIATEHOH CHeTeMBl oGpasoBanus (2016-2020 r»,

3. IMocTtpouts peifrinr 00pazoBareapHpIX OpPraHH3alMi B COOTBETCTBHHE C METOIHKON
¢opmupoBanus peiitunra 00pasoBaTeNBHEIX OpraHm3anumii Hogokyznenxkoro FOPOJCKOro
OKpyra B paMKaX Hay4YHO-METOIMYeCKOro npoexra «Co3nanue enuuoi HH()OPMALHOHHOM
00pasoBaTesbHON cpep MYHHIHIATBbHOR CHCTEMBI 00pa3oBanus (2016-2020 rr).» cormacro
ipumosenuto Ne2 x macrosmemy IIPUKa3y.

4. IlpexcraBute peitunar 00pasoBaTeNbHEIX OpraHu3aImii npencenarenro KOuH o
07.06.2016.

5. Kowurpoms 3a  menonmenme HaCTOSIIEro /_%pm(asa BO3JIOXKHTL HA 3aMECTHTEIs
lipencenaresns KOuH T.H. Turopy. [ 2/

Ipencenarens komurera I".A. Bepxunxmit

©
D> Ea
‘ : ¢
%@,,;iumﬁ feﬁi“ &
L EMaposct





Приложение 1
к приказу КОиН

№ 426 от 22.04.2016 г.

Методика формирования рейтинга образовательных организаций 
Новокузнецкого городского округа в рамках научно-методического проекта 
«Создание  единой информационной образовательной среды  муниципальной системы образования (2016-2020 гг)»  (далее проект).

Цель формирования и публикации рейтинга - привлечение внимания к проблеме создания в информационной образовательной среде муниципальной системе образования  условий для применения педагогами межпредметных технологий на основе электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Конкретные цели рейтинга зависят от ориентации на потребителя.

Основными группами потребителей рейтинга являются:
· руководители школ;

· работники органов управления образованием муниципального уровня.

Цели рейтинга: 
· предоставление директорам образовательных организаций  возможности сравнения данных по эффективности использования информационной образовательной среды образовательной организации   с аналогичными данными в других образовательных  организациях   для правильного выбора приоритетных направлений использования педагогами межпредметных технологий на основе электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;

· обеспечение руководителей и специалистов муниципальных органов управления образованием корректной сравнительной оценкой подведомственных учреждений для анализа и принятия управленческих решений по вопросам обеспечения условий в единой информационной образовательной среде  муниципальной системе образования для применения педагогами межпредметных технологий на основе электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

Для достижения поставленных целей методика рейтингования должна решать следующие задачи:
· предоставление образовательными организациями  полной информации для анализа составляющих рейтинга;

· выработка обоснованной образовательной политики на уровне образовательной организации, муниципалитета. 

Для построения рейтингов определены следующие направления:
1. фактическое выполнение плана образовательной организации в рамках проекта: соответствие фактических данных по педагогам образовательной организации, применяющим межпредметные технологии на основе электронного обучения и дистанционных образовательных технологий,  данным в планах образовательной организации на учебный год;

2. качественное исполнение плана образовательной организации в рамках проекта: превышение количественного показателя по педагогам образовательной организации, применяющим межпредметные технологии на основе электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; количество педагогов, предоставивших свои разработки (учебные материалы) в депозитарии и на конкурсные мероприятия; количество педагогов, принимающих участие в  социально-значимых событиях, направленных на обобщение и распространение опыта;

Для расчета значений показателей используются следующие источники данных:
данные мониторингов, проводимых отделом развития образования МАОУ ДПО ИПК,

· по фактическому выполнению плана образовательной организации в рамках проекта;

· по данным социально-значимых событий, направленных на обобщение и распространение опыта в рамках проекта;

· по данным результатов конкурсных мероприятий в рамках проекта;

· по данным депозитариев в рамках проекта;

· по тематическому инспектированию сайтов образовательной организации.
Рейтинг образовательных организаций  формируется по каждому направлению отдельно. 

Для каждого направления определены индикаторы и источники данных. 

Направление №1. Фактическое выполнение плана образовательной организации в рамках проекта
	№ п/п
	Показатель
	Индикатор
	Источник данных
	Период рейтингования

	1
	Достижение  целевого показателя Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы   в  области развития современных технологий общего и дополнительного образования
	Процент педагогов образовательной организации, применяющих межпредметные технологии на основе электронного обучения и дистанционных образовательных технологий  
	Мониторинг  фактического выполнения плана образовательной организации в рамках проекта 
	1 раз в полугодие


Методика расчета рейтинга по направлению №1

Индикатор - процент педагогов образовательной организации, применяющих межпредметные технологии на основе электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 
Рассчитывается по формуле x=m/n*100%

Где x - значение индикатора процент.

m  - количество  педагогов образовательной организации, применяющих межпредметные технологии на основе электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

n - общее количество педагогов в образовательной организации.

Показатель -  достижение  целевого показателя Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы   в  области развития современных технологий общего и дополнительного образования.

В таблице приводится  значение  показателя  в соответствии с  целевыми показателями (индикаторами) Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы 

	Период проведения рейтингования
	Показатель

%
	Итоговая оценка

	2016
	34
	Достигнуто/не достигнуто

	2017
	37
	Достигнуто/не достигнуто

	2018
	39
	Достигнуто/не достигнуто

	2019
	41
	Достигнуто/не достигнуто

	2020
	43
	Достигнуто/не достигнуто


Направление №2. Качественное исполнение плана образовательной организации в рамках проекта

	№ п/п
	Показатель
	Индикатор
	Источник данных
	период рейтингования

	1
	Эффективность использования кадрового потенциала образовательной организации в рамках проекта
	доля превышения количественного показателя по педагогам образовательной организации, применяющим межпредметные технологии на основе электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
	Мониторинг фактического выполнения плана образовательной организации в рамках проекта
	1 раз в полугодие

	2
	Активность участия педагогов в социально-значимых событиях, направленных на обобщение и распространение опыта в рамках проекта
	процент педагогов, принимающих участие в  социально-значимых событиях, направленных на обобщение и распространение опыта в рамках проекта
	Мониторинг  данных социально-значимых событий, направленных на обобщение и распространение опыта в рамках проекта
	1 раз в полугодие

	3
	Активность участия педагогов в конкурсном движении в рамках проекта
	процент педагогов, предоставивших свои разработки (учебные материалы) на конкурсы в рамках проекта
	Мониторинг данных результатов конкурсных мероприятий в рамках проекта
	1 раз в полугодие

	4
	Активность участия педагогов в создании депозитарии учебных материалов в рамках проекта
	процент педагогов, предоставивших свои разработки (учебные материалы) в депозитарии в рамках проекта
	Мониторинг данных депозитариев в рамках проекта
	1 раз в полугодие


Методика расчета рейтинга по направлению №2

Индикатор №1 - превышение количественного показателя по педагогам образовательной организации, применяющим межпредметные технологии на основе электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
Рассчитывается по формуле x=(a-b)/b
Где x значение индикатора №1 

a – процент педагогов образовательной организации, применяющих межпредметные технологии на основе электронного обучения и дистанционных образовательных технологий  
b - значение  показателя  в соответствии с  целевыми показателями (индикаторами) Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы  (данные в таблице).

Индикатор №2 –  процент педагогов, принимающих участие в  социально-значимых событиях, направленных на обобщение и распространение опыта в рамках проекта

Рассчитывается по формуле x=m/n*100%

Где x значение индикатора №2 

m – количество педагогов, принимающих участие в  социально-значимых событиях, направленных на обобщение и распространение опыта в рамках проекта 

n - общее количество педагогов в образовательной организации.

Индикатор №3 –  процент педагогов, предоставивших свои разработки (учебные материалы) на конкурсы в рамках проекта.

Рассчитывается по формуле x=m/n*100%

Где x значение индикатора №3 

m – количество педагогов, предоставивших свои разработки (учебные материалы) на конкурсы в рамках проекта.

n - общее количество педагогов в образовательной организации.

Индикатор №4 –  процент педагогов, предоставивших свои разработки (учебные материалы) в депозитарии в рамках проекта 

Рассчитывается по формуле x=m/n*100%
Где x значение индикатора №4 

m – количество педагогов, предоставивших свои разработки (учебные материалы) в депозитарии в рамках проекта.

Таблица значений 

	№ п/п
	Название показателя
	Предлагаемый значимый вес показателя

	1
	Эффективность использования кадрового потенциала образовательной организации в рамках проекта
	2

	2
	Активность участия педагогов в социально-значимых событиях, направленных на обобщение и распространение опыта в рамках проекта
	1

	3
	Активность участия педагогов в конкурсном движении в рамках проекта
	0,5

	4
	Активность участия педагогов в создании депозитарии учебных материалов в рамках проекта
	0,5


Участникам рейтинга, имеющим одинаковое значение индикатора (индикаторов) присваивается одинаковое рейтинговое место.

Приложение 2
к приказу КОиН

№ 426 от 22.04.2016 г.

Образовательные организации 
Новокузнецкого городского округа, входящие в состав участников научно-методического проекта «Создание  единой информационной образовательной среды  муниципальной системы образования (2016-2020 гг)» .

 
	№
	Наименование образовательной организации

	1. 
	МБОУ«ООШ№1»

	2. 
	МБОУ «СОШ 2»

	3. 
	МБОУ “СОШ №4”

	4. 
	МБОУ «СОШ №5»

	5. 
	МБОУ «СОШ №6»

	6. 
	МБОУ «СОШ №8»

	7. 
	МБОУ «СОШ №9»

	8. 
	МБОУ «Гимназия №10»

	9. 
	МБНОУ «Лицей №11»

	10. 
	МБОУ «СОШ №12»

	11. 
	МБОУ «СОШ №13»

	12. 
	МБОУ «СОШ №14»

	13. 
	МБОУ «ООШ №16»

	14. 
	МБНОУ «Гимназия №17»

	15. 
	МБОУ «СОШ №18»

	16. 
	МАОУ «ООШ №19»

	17. 
	МКОУ «Специальная школа №20»

	18. 
	МБОУ «СОШ №22»

	19. 
	МБОУ «ООШ №23»

	20. 
	МБОУ «ООШ №24»

	21. 
	МБОУ «СОШ №26»

	22. 
	МБОУ «Лицей №27»

	23. 
	МБОУ «ООШ №28»

	24. 
	МБОУ «СОШ №29»

	25. 
	МКОУ «Специальная школа № 30»

	26. 
	МБОУ «СОШ №31»

	27. 
	МБОУ «Гимназия №32»

	28. 
	МБОУ «ООШ №33»

	29. 
	МБОУ «Лицей №34»

	30. 
	МБОУ «Лицей №35»

	31. 
	МБОУ «СОШ №36»

	32. 
	МБОУ «СОШ №37»

	33. 
	МКОУ «Специальная школа-интернат №38»

	34. 
	МБОУ «СОШ №41»

	35. 
	МБОУ «ООШ №43»

	36. 
	МБНОУ «Гимназия №44»

	37. 
	МБОУ «Лицей №46»

	38. 
	МБОУ «СОШ №47»

	39. 
	МБ НОУ «Гимназия №48»

	40. 
	МБОУ СОШ №49

	41. 
	МБОУ «СОШ №50»

	42. 
	МБОУ «СОШ №52»

	43. 
	МКОУ «Специальная школа №53»

	44. 
	МБОУ «СОШ №55»

	45. 
	МБОУ «СОШ №56»

	46. 
	МКОУ «Специальная школа №58»

	47. 
	МБНОУ «Гимназия №59»

	48. 
	МБОУ «СОШ №60»

	49. 
	МБОУ «СОШ №61»

	50. 
	МБНОУ «Гимназия №62»

	51. 
	МБОУ «СОШ №64»

	52. 
	МБОУ «СОШ №65»

	53. 
	МКОУ «Школа-интернат №66» VIII вида

	54. 
	МБОУ «СОШ №67»

	55. 
	МКОУ «СкШ-интернат № 68» VIII вида

	56. 
	МБОУ «СОШ №69»

	57. 
	МБ НОУ «Гимназия №70»

	58. 
	МБОУ «СОШ №71»

	59. 
	МБОУ «СОШ №72»

	60. 
	МБОУ «Гимназия №73»

	61. 
	МНБОУ «Лицей №76»

	62. 
	МБОУ «СОШ №77»

	63. 
	МС(к)ОУ «СкОШ №78» VIII вида

	64. 
	МБОУ «СОШ №79»

	65. 
	МКС(К)ОУ «СКОШ №80»

	66. 
	МКООУ «Санаторная школа-интернат №82»

	67. 
	МБОУ «ООШ №83»

	68. 
	МБ НОУ «Лицей №84 им.В.А.Власова»

	69. 
	МБУ «ОШ №86»

	70. 
	МК С(к)ОУ «СкОШ-интернат № 88» VIII вида

	71. 
	МБОУ «ООШ №89»

	72. 
	МБОУ «СОШ №91»

	73. 
	МБОУ «СОШ №92»

	74. 
	МБОУ «СОШ №93»

	75. 
	МБОУ «СОШ №94»

	76. 
	МБОУ «СОШ №97»

	77. 
	МБОУ «ООШ №98»

	78. 
	МАОУ «СОШ №99»

	79. 
	МБОУ «ООШ №100 им.С.Цветкова»

	80. 
	МБОУ «СОШ №101»

	81. 
	МВОУ«СОШ №102»

	82. 
	МБОУ «ООШ №103»

	83. 
	МБОУ «Лицей №104»

	84. 
	МК С(к)ОУ "СкОШ №106 для слепых и слабовидящих детей"

	85. 
	МБОУ «СОШ №107»

	86. 
	МАОУ «СОШ №110»

	87. 
	МБ НОУ «Лицей №111»

	88. 
	МАОУ «СОШ №112 с углубленным изучением информатики»

	89. 
	МБОУ «ВСШ №1»

	90. 
	МБОУ «ВСОШ №17»
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